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PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

5.1. TINTE STRATEGICE

T.1. Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ pentru dezvoltarea armonioasa a personalititii elevilor, prin formarea si dezvoltarea competentelor
acestora, in spiritul educatiei incluzive si a valorilor democratiei;

T.2. Asigurarea conditiilor optime de studiu si de sigurantd necesare desfasurdrii unui invatimént de calitate;

T.3. Cresterea interesului ¢levilor si cadrelor didactice pentru realizarea de activititi educative care si contribuie la promovarea practicilor
democratice, orientarea clevilor spre realizarea in viata publici, exersarca in scoald a calitatii de cetitean;

T.4. Reconsiderarea managementului la nivelul scolii si al clasei in scopul eficientizirii activitatilor si al adecvarii la nevoile exprimate de beneficiari;

T.5. Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii prin derularea de proiecte si parteneriate locale, nationale si europene.

PROGRAME DE DEZVOLTARE

Nr. Domeniul functional Programe propuse
Crt.
1 CURRRICULUM SI VIATA SCOLARA Calitatea procesului instructiv-educativ

Managementul la nivelul scolii si al clasei
2 RESURSE UMANE Realizarea de activititi educative pentru exersarea in scoald a calitétii de cetéitean

3 RESURSE MATERIALE $I FINANCIARE | Conditii de studiu 51 de siguranti

4 RELATII COMUNITARE Dimensiunea europeani a scolii

Pagina 1



=t e e s e R e Al N alatarus

PROIECT DE DE

A &

ZVOLTARE INSTITUTIONALA

) propria .

tivul operational | are structiv-edicativ pe ele licarea acti . ire (formal st nonforni hE Tone
ACTIUNEA REZULTATE RESPONSABIL RESURSE ORIZONT DE MOD DE INDICATORI Dl}
ASTEPTATE MATERIALE | FINANCIARE | UMANE TIMP EVALUARE | PERFORMANTA
1. Implementarea de  Proiectarea demersului [Director profesorii  joctombrie 2026 existenta Planificarile anuale
strategii didactice care [didactic s-a realizat in  [Responsabili comisiiftehnica IT: februarie 2027 |planificaril or [si ale unitatilor de
s& faciliteze formarea |conformitate cu metodice copiator; invitare respectd in
de competente prin documentele de politica hértie proportie de 90%
educatie formalasi  |educationala cerintele
nonformald metodologice
impuse de
curriculumul
national/program
| ele pe discipline
Utilizarea in procesul [Elevii devin participantiResponsabili comisiiftehnica IT: resurse atrase  profesorii  permanent portofoliul  [In proiectarea
didactic a informatiilor activi la procesul de  metodice copiator; elevilor didactica a cadrelor
extra-curriculare instruire folosind si hartie didactice se
obtinute de elevi din  (instrumente digitale regdsesc in
alte surse decdt scoala {platforme gratuite) proportie de cel
presa, radio, TV, putin 40% secvente
internet, lecturi de valorificare a
diverse) informatiilor venite
de elevi, a
experientei de
viata a acestora
Propunereaprin Activizarea Responsabili Tehnici IT: profesorii | octombrie * informiri [In proiectele
lectiile deschise predarii-invagarii | SOmisii metodice e 2hse in CP patianifoe
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PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

performanta in

sustinute in cadrul * hartie februarie existente in mapele
comisiilor metodice *panouri 2027 comisiilor metodice
de variante de si ale profesorilor
activitati de existd variante de
invittare centrate pe activitdti de invatare
elev, care sdasigure centrate
atingerea pe elev
obiectivelor si
standardelor cerute;
Abordarea evalugrii Prin utilizarea Responsabili * tehnica IT; colectivul | permanent pv comisii  [In planificarile
din perspectiva metodelor comisii metodice | * copiator; de cadre unitatilor de
metodelor alternative elevii * hértie didactice fnvitare este
alternative de demonstreaza ceea previzuti
evaluare a ce stiu dar, mai ales, evaluarea prin
rezultatelor scolare: ceea ce pot si faci metode
observare alternative, iar in
sistematica, analiza cadrul
produselor asistentelor la
activitatii, proiect, ore este
portofoliu, demonstrata
platforme utilizarea
educationale etc. acestora
IAplicarea unor Ameliorarea Responsabili comisiicopiator; -elevi permanent promovarea  [Cel putin 2 % dintre
strategii de invatare  rezultatelor scolare ale |metodice hértie reald a tuturor ielevii cu probleme
diferentiald pentru elevilor cu dificultati de -cadre elevilor de Invattare au
elevii cu cerinte invitare. didactice inregistrat progres
cducationale speciale  |Cunoasterea nivelului
si pentru cei cunivel  freal al elevului si
intelectual mai scizut adaptarea la
(dar nucu dosar de  particularitatile
CES) sale
Valorificarea Cresterea interesului | Director -elevi martie 2027 rezultatele | A crescut cu
elevilor capabili de | elevilor pentru Responsabili 10% numérul
activitatea de comisii metodice -cadre elevilor care au

e R R EEERRw————————
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PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

périntilor despre

isituatia scolard si

situatia scolari i

disciplinard a

vederea participdrii performanti didactice obtinut premii si j
lor la olimpiade si mentiuni la
concursuri - olimpiadele si
selectarea din timp concursurile
a acestora i judetene fata de
realizarea anul scolar trecut i
programelor de s-au obtinut premii
pregitire la olimpiadele si
concursurile
naticnale
 Obiectiv operational 2. Monitorizarea progresului in procesul intructiv-educativ ¥y
ACTIUNEA REZULTATE RESPONSABIL RESURSE ORIZONT DE MOD DE INDICATORI DE
ASTEPTATE MATERIALE | FINANCIARE | UMANE TIMP EVALUARE | PERFORMANTA
Monitorizarea calitatii [mbunitatirea calitafii |Director cadre permanent Calitatea Existenta fiselor de
activitifii comisiilor si metivitatii comisiilor si Responsabili comisii didactice documentel or monitorizare
colectivelor de fucru i jcolectivelor de lucru  [metodice Fiecare responsabil
realizarea de rapoarte de comisie
statistice pentru realizeazd raportiri
verificarca atingerii despre activitatea
obiectivelor comisiel de care
raspunde si le
prezintd n
CP/CA
Organizarca de fmbunété‘,[irc—:a Responsabili cadre Iperiodic fise S-au realizat la
interasistente, in prestatiei didactice 2 comisii metodice didactice fiecare disciplind
vederea schimbului ~ membrilor comisiei cel putin 2
de experientd intre interasistente
membrii comisiei
Informarea Parintii au luat Invatatori/diriginti cadre lunar procese Cresterea
periodicd a cunostinta despre didactice verbale numarului de
: parinti care iau

legétura cu

e eeeeee———eeeee e
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PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

e A e T o T T e e e T e T e e o T Ty

disciplinard a copiilor lor, in cadru parinti scoala fati de
elevilor organizat sau nu anul scolar
sedinte, consultatii, anterior
intélniri la solicitarea
scolii sau
a parintelui)
Realizarea graficului O buna pregitire director cadre decembrie 2026 |Graficul, IAu fost vazule cel
de asistente, metodicd si fn didactice  |mai 2027 fisele putin o data pe
participarea la ore specialitate a semestru toate
impreund cu personalului didactic de cadrele didactice
Responsabilii de predare din scoala
comisii/catedre
Informarea CP sia | Toti cei implicati in | Responsabili hartie cadre cel putin o Rapoarte Fiecare
CA prin rapoarte de | procesul educational | comisii metodice didactice [data pe responsabilde
analiza despre cunosc rezultatele modul comisie
performantele elevilor scolii realizeazi
elevilor la raportari despre
Olimpiadele si activitatea
concursurile scolare, comisiei de care
alle activitati raspunde si le
educative in care sunt prezinti in
implicatielevii scolii | CP/CA Existenta
rapoartelor
statistice/ din
procesele verbale
dela CP si CA
reiese
prezentarea
acestora
Obiectiv operational 3. Organizarea eficienti a procesului instructiv-educativ._ i donaer el - s s
ACTIUNEA REZULTATE RESPONSABIL RESURSE ORIZONT DE MOD DE INDICATORI DE
ASTEPTATE MATERIAL | FINANCIAR | UMAN TIMP EVALU AREFEEJRFORM ANTA
Pregiitirea metodica | Cadrele didactice Responsabili tehnica I'T; sefii Permanent Analizpv  |Cel putin 80%
pentru lectii comisii metodice | hértie comisiilor Fige din cadrele
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PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

reflectatd in proiectarea metodice; didactice
proiectarea demersului didactic cadre proiecteaza
didacticd pe unitdfi | in conformitate cu didactice corect
de invatare sau cerinfele demersurile
schife de proiect de | curriculumului didactice
lectie pentru toate
cadrele didactice,
indiferent de grad
didactic sau
vechime
Elaborarea ofertei Oferta educajonala Director Conform martie 2027 | Analiza si Panoul cu oferta
educationale pentru | reflects atat Consilier bugetului avizareain | educationald
anul scolar 2023- asteptirile cducativ CP, Pliante de
2024 pe baza beneficiarilor aprobarea prezentare
studierii planului directi. cét si ale in CA
cadru, n raport cu comunitatii
interesele si
aptitudinile elevilor
si nevoile
comunitiii
Obicetiv operational 4. Formarea si perfectionarea confinti a cadrelor didactice Fa ki i et fe 22 e

ACTIUNEA REZULTATE RESPONSABIL RESURSE ORIZONT DE MOD DE INDICATORI Dlﬁ

ASTEPTATE MATERIALE FINANCIARE UMANE TIMP EVALUARE | PERFORMANTA
Perfectionarea prin | O buni pregitire Director Conform director permanent Adeverinte, | Majoritatea
examenele de grad | metodici si in Responsabil bugetului Certificate | cadrelor
didactic sau cursuri | specialitate a comisie scolii de didactice
de perfectionare personalului didactic | perfectionare absolvire participa la
metodica si in de predare din scoali, perfectionare
specialitate (la 5 demonstratd prin indiferent de
ani) lectiile sustinute la forma
clasi si prin
rezultatele elevilor

Prezentarea Cadrele didactice Responsabili sefii de céte ori Adeverinte | Toate cadrele
ofertelor in vederea | cunosc oferta in comisie comisiilor | apar oferte de formare | didactice au luat
formarii continue domeniul formarii erfectionare metodice cunostinta de
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din partea CCD si profesionale oferta de —‘
altor institutii programe de
abilitate perfectionare
Reactualizarea situatiei Exista o situatie la zi a |[Director Resp. tehnica IT: anual Existenta Toate cadrele
perfectiondrii cadrelor jperfectionirii cadrelor |comisie hartie bazei de date |didactice au
didactice din scoala  didactice perfectionare completat macheta
si au depus
documentele
| solicitate
_ Obiectiv operational 5; Pregiitirea evaluirilor nationale Ia clasele a 11-a, a IV-a, a Vl-a si a VIIl-a si a admiferii in Tnviigimantul liceal i ST
ACTIUNEA REZULTATE RESPONSABIL RESURSE ORIZONT DE MOD DE INDICATORI DE
ASTEPTATE MATERIALE FINANCIARE UMANE TIMP EVALUARE | PERFORMANTA
Prelucrarea Toti elevii se vor Director/ * hértie cadre octombrie 2026 | Rezultatele [Totti elevii si
metodologiei de inscrie si vor fi Diriginji claselor didactice, | iunie 2027 EN parintii acestora
desfasurare a admisi in a VIlI-a, elevi cunosc modul de
evaludrilor Invatamantul liceal profesorii de 1b. desfasurare a
nationale, rom., |b. englezi, evaluarii
prezentarea matematicd, nationale si a
calendarului fizica, biologie, modului de
evaluarilor si invatatorii admitere Tn
admiterii 2023, a claselor a Il-a gi a invatamantul
programelor si a IV-a liceal

metodologiei de
inscriere in
nvatdmantul liceal,
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a retelel de unitati
liceale din judet,
elevilor si parintilor
acestora

Realizarea
programului de
pregitire pentru
evaluarea nationala
la disciplinele limba
si literatura roména
31 matematica

Cresterea numarului
de elevi cu medii
peste 5 la cele doud
probe ale evaluarii
nationale

* Completarea

atributii si
comunicarea

anexelor la fisele de

Responsabilii
catedrelor de
limba roména si
matematici

or

*convocator
* copiator;

Angajalii
scolii

Pe parcursul
anului scolar
in fiecare
sdptdméand
ciateoordla
fiecare
disciplina de
examen

Asigurarea resurselo

P.verbale

Procentul de note

peste 8 a crescut
cu 10%

REZULTATE RESPONSABIL ORIZ(jNT DE MOD DE INDICATORI DE
ASTEPTATE MATERIALE FINANCIARE UMANE TIMP EVALUARE | PERFORMANTA
Implementarea unei [Transparenta Director Platforma februarie chestionare [existenta acestei
platforme decizionali, educationa 2027 platforme
la
educationale ca si comunicarea usoara.
ajute la satisfactia péarintilor,
comunicarea rapidd  [cresterea calititii
cu parintii, elevii,
managementul
elevului si unitatii
Asigurarea cu Toti elevii au Director Materiale Resurse septembrie nu sunt Toti elevii au
manuale, cu manuale la toate specifice IS]; Resurse 2026 sesizarl manuale la toate
documentele disciplinele proprii; disciplinele
curriculare oficiale Existenta
documentelor
curriculare
oficiale,
manualelor si
materialelor
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| Realizarea orarului | Elevii primesc Director Resurse 08 orar

scolii cu un bloc fix | orarul in prima zi de proprii septembric orar

pentru disciplinele | scoald 2026

optionale

Realizarea La 31.08.2026 Director Resurse august 2026 | nu sunt Baza materiala

lucriarilor de scoala este pregatiti din sistem; sesizari functionald

reparatii la pentru inceperea Resurse

instalaiile sanitare, | anului scolar proprii;

electrice si termice,

igienizarealocalului

si reconditionarea

mobilierului scolar

in vedereaincepetrii

anului scolar

Amenajarea | fzmepcrea scolii in Gesticnarul Resurse septembrie p.v Ambientul creat

corespunzitoare a  conditii bune proprii 2026

sililor de clasi, a |

laboratoarelor, a ;

cabinetelor, a bazei |

sportive si predarea |

inventarului clasei

ciltre fiecare

invatator/diriginte ‘

Obtinerea de I‘ [mbunatitirea bazei | Toate cadrele Sponsorizari | Sponsorizari permanent modernizar | Contracte de

mijloace financiare | materiale a scolii sia | didactice ca sponsarizare,

prin sponsorizari, | ambientului claselor intericrului | procese verbale,

donatii etc. cu ! facturi

respectarca ‘

legislatiei in

vigoare

Obiectivul operational 2. Projectarea si organizarea activitalii pentrn anul scolar 2026-2027 . bt

ACTIUNEA REZULTATE RESPONSABIL RESURSE RIZONTDE  MOD DE INDICATORI D

ASTEPTATE MATERIALE FINANCIARE  [UMANE TIMP EVALUARERIER FORM ANTA

Conslituirea Toate cadrele Director Personalul |la Spatiul Fisele posturilor

comisiilor si didactice 1si cunosc didactic inceputul curat,

m : i
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repartizarea sarcinile si anului scolar | procese
atributiilor si atributiile in verbale
sarcinilor pentru comisiile din care
membrii fac parte
colectivelor de
lucru
Elaborarea si . Toate documentele Director * hartie Cadre octombrie Procese Existenta tuturor
aprobarea | au fost elaborate si Responsabili *panouri didactice | 2026 verbale, documentelor
documentelor de | aprobate in termenul | comisii metodice | * brosuri grafice
planificare si | stabilit * copiator;
organizare a 1
activititii la nivelul
C.A., C.P., comisii
metodice, comisii
ne probleme, CEAC
Prezentarea CDS, | Oferta CDS oferad *Director * hértie fanuarie 2027 | Conform Toate optionalele
aprobarea in elevilor posibilitatea | *Secretar fiselor aprobate de CA
Consiliul de | satisfacerii doringei au primit avizul
administraie si de informare si de inspectorilor de
avizarea din partea | cunoagtere in specialitate
inspectorilor de diferite domenii de Fisele de avizare
specialitate activitate
Planificarea si Pregitirea elevilor Director tehnicd IT; septembrie Analizain | Afisarea
organizarea peniru evaluarea hértie 2026 Cp programului de
pregatirii pentru nationala se face pregatire
evaluarea nationala | dupa un program si saptimanal
2027 o programa bine

stabilite
Selectarea elevilor, | Rezultate bune la Responsabili hértie decembrie rezultat Cresterea cu 5 % a

comisii metodice 2026 elevilor care

planificarea si
organizarea
pregatirii pentru
concursurile si
olimpiadele scolare

olimpiadele si
concursurile scolare

participa la
concursuri
Cresterea
numdarului de
premii $i

L R R R R R R R RRRRRRRRDEDDRDiirDBBEDRDDRDDNEEEZmmmNE
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lmentiuni cu 10%

in conformitate cu
normativele in vigoare
in ceea ce

priveste numirul de

conformitate cu
mormativele in vigoare
n ceea ce

priveste numarul de

Intocmirea si Realizarea planului | Director hértie elevii ianuarie planului de Concordanta cu
aprobarea planului de scolarizare pentru 2027 scolarizare numdrul de elevi
de scolarizare anul scolar 2027- la clasele
pentru anul scolar 2028 pregatitoareside
2027-2028 gradinita;
Corelarea cu
strategia I.S.].,
cu criteriile de
evaluare, cu
nevoile specifice
ale Comunitatii
locale
Obiectivul operafional 3. Organizarea resurselor umane : o o _
ACTIUNEA REZULTATE RESPONSABIL RESURSE ORIZONTDE | MODDE | INDICATORIDE
ASTEPTATE MATERIALE | FINANCIARE | UMANE TIMP EVALUARE | PERFORMANTA
Incadrarea Personalul didactic Directorul scolii | hértie angajatii septembrie procesul Completarea
personalului este incadrat Responsabili copiator; scolii 2026 verbal al statelor de functii
didactic conform conform pregatirii si comisii metodice | convocator sedintei
pregitirii si continuitatii CA;
continuitatii
Normarea Personalului Director hartie copiator; angajatii septembrie Incadrare Completare statelor
personalului didactic auxiliar si Responsabili convocalor scolii 2026 de
didactic auxiliar si | nedidactic este comisii metodice funcii/fige de
nedidactic conform | normat conform normare
normativelor si normativelor si
volumului de volumului demunci
munca
Cuprinderea elevilor in[Elevii sunt incadrati in [Director hartie septembrie nr elevi [nscrierea elevilor
colectiv eolective in 2026 in registrele

matricole si
cataloage

m%
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elevi la clasa

elevi la clasa

Completarea fisei
postului pentru tot
personalul si
asigurarea
corectitudinii si
fransparentei n
relatiile cu acesta

Toate fisele au fost
completate corect si
la termen

Director

hértie

septembrie
2026

nr. fise

Toate cadrele
didactice au
completat fisa
postului

_Obiectivul operational 4, Mentinerea in spaliul scolar a unui climat de siguran{a fizica i psibica pentru elevi si |

personalul didactic si nedidactic

INDICATORI DE

ACTIUNEA REZULTATE RESPONSABIL RESURSE ORIZONT DE MOD DE E
ASTEPTATE MATERIALE | FINANCIARE | UMANE TIMP EVALUARE | PERFORMANTA

Cunoasterea de Tot personalulscolii Director héartie angajatii seplembrie nu sunt Proces

cdtre tot personalul | cunoaste normele de scolii 2026 incidente verbale/fise

scolii anormelorde | securitate sisanatate specifice

securitate si in spatiul scolar si nu

sdnlitate a muncii si | existd incidente pe

semnarea fiselor parcursul anului

specifice scolar
A sigurarea Condtiii optime de Director hartie angajatii permanent nu sunt Demonstrarea
respectirii normelor de desfisurare a activitatii scolii incidente realizirii prin fisele
igiend scolard, de scolare de instruire si
protectie civila si procesele
P.S.L iverbale
Asigurarea spatiilor  Pastrarea In sigurantd a [Director hértie angajatii permanent [Documentele
necesare arhivarii si  documentelor scolare scolii sunt pastrate Tn
pastrarii documentelor conditii de siguranta
scolare — fisete metalice, cu

cheie

Colaborarea cu O mai buni Director hartie ‘anga}'atii permanent In planificarile

R T R e e ey
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organele de polifie, | asigurare a pazei si scolii orelor de
Asociatia de Parinti, | sigurantei elevilor, dirigentie exista
si politia prevenirea actelor de cel putin o tema
comunitara in violentd, cu acest subiect
vederea asigurarii abandonului gcolar
pazei §i sigurantei si combaterea
elevilor si pentru delincventei juvenile
prevenirea actelor
de violenti,
abandonului scolar {
31 combaterea
delincventei
juvenile
| Obiectiv operational 5: Monitorizarea miscarii elevilor si frecventei pe parcursul anului scolar i T 3 e T et
ACTIUNEA [ REZULTATE RESPONSABIL RESURSE ORIZONT DE MOD DE INDICATORI D]}
!‘ ASTEPTATE MATERIALE FINANCIARE UMANE TIMP EVALUARE | PERFORMANTA
i Monitorizarea rE'XiStCﬂ!a unei Secretar * hartie Elevii, permanent Informare Raportarea
[ absentelor
frecventei si statistici la nivel de *afisier invatitorii, in CA
prezentarea lunard scoald in ceea ce dirigintii
a clevilor la ore priveste frecventa
Monitorizarea miscarii Situatic la zi in ceea Secretar Elevii, permanent Informare IDocumente
elevilor pe parcursul Le priveste miscarea invatatorii, in CA completate la zi
anului elevilor dirigintii n ceea ce priveste
scolar miscarca
- lz elevilor
Completarea Completarea corectd | Cadrele didactice Elevii, permanent Informare  [Nu sunt gregeli
corectd a a absentelor si invatatori, in CA de completare
documentelor motivarea in dirigintii

scolare In ceea ce
priveste frecventa

termenul legal
acestora
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RESPONSABIL RESURSE .ORIZONT DE INDICATORI DE

ASTEPTATE MATERIALE | FINANCIARE | UMANE TIMP EVALUARE | PERFORMANTA
Reorganizarea Implicarea activia | Director * hértie Elevii, octembrie *Informare | Dosarul
Consiliului Scolar | Consiliului elevilor | Consilier * copiator; invitatorii. in CA Consiliului
al Elevilor: alegeri | in viafa scolii, pe tot | educativ *aligier dirigintii Scolar al Elevilor
democratice pentru | parcursul anului
presedinte, scolar
vicepresedinte i
secretar, alegerea
directorilor de
departamente si
stabilirea graficului
de activitati
Cresterea Fluidizarea Consilier educativ  hartie Elevii, semestrial ‘Articole publicate
vizibilitatii cominicirii elevi- cadre[Responsabili copiator; invititorii, \Arhiva
Consiliului Scolar  didactice *afisier dirigintii foto

al Elevilor in cadrul
scolii, prin
promovarea
activitdfilor acestuia
pe site-ul gcolii,
panourile special
destinate, in cadrul
sedintelor
Consiliului
Profesoral,
Censiliului de
Administratie si
Consiliului
Reprezentativ al
Périntilor

Consiliul elevilor
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CGbiectiv operational 2 : Crearea cadrului

potrivit manifestirii personalitatii elevilor si interiorizarii valorilor morale

ACTIUNEA | REZULTATE RESPONSABIL RESURSE ORIZONT DE MOD DE INDICATORI DE
ASTEPTATE MATERIALE FINANCIARE UMANE TIMP EVALUARE PERFORMANTA

Implicarea elevilor | Mentinerea [nvatitori/ Sprijinul Invagtori/ | permanent Arhiva foto
scolii in actiuni de | curdtenieiin diriginti IAsociatiei de dirigini Cresterea Programele de
voluntariat, pentru | perimetrul scolii i parinti nr de clev activitate
intrefinerea si péstrarea in conditii inserisi
curdfarea spatiilor bune a mobilieruiui
verzi ale scolii, a din clasa
mobilierului din
clasé, a terenului de
sport
Valorificarea Schimbarea [nvatatori/diriginti, Sprijinul Invatatori/ | permanent Arhiva foto
evenimentelor atitudinii elevilor Consilier Asociatiei de  |diriginti Programele de

istorice §i culturalc,
a evenimentelor din
viata elevilor,
pentru cultivarea
respectului fata de
om, fald de
proprietatea publica
§i privatd , pentru
respectarea si
protejarca
frumusetilor patriei
si a echilibrului
ecologic, in spiritul
dezvoltarii durabile

fata de ceilalti si fatd
de mediul
inconjurdtor, prin
adoptarea unei
atitudini potrivite
situatiei date

educativ

parinti

activitate Procese
verbale Acorduri
de participare
Produsele
activitatii

= z e e _ e : = AT T 2 n 3

Pagina 15



PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUIIONALA

legislatiei si a
regulamentelor
scolareinvigoare, a
metodologiilor de
evaluare, de
admitere n
Tnvitimantul liceal

elevi, parinti a
legislatiei scolare

anului gcolar
cind apar
Inoutati

i iRire: : 4ot ke
REZULTATE RESURSE ORIZONT DE MOD DE INDICATORI DE
ASTEPTATE MATERIALE | FINANCIARE | UMANE TIMP EVALUARE | PERFORMANTA
Constituirea Activitatea Director * tehnica IT; Cadrele La inceputul | Completare | Fisele postului
comisiilor si comisiilor se Comisia de * hartie didactice | anului scolar | fise
repartizarea imbundtiteste perfectionare 2026-2027
atributiilor si
sarcinilor pentru
membrii
colectivelor de
lucru in vederea
valorificarii
potentialului
individual prin
consultare §i
implicare
Reorganizarea Eficientizarea Responsabil * tehnica IT; Cadrele Lainceputul | Raportde [Existentala
Consiliiler claselor, activitatii Consiliilor | comisia dirigini * hartie didactice | anului gcolar | Auto mapa
¢ evaluare
a comiletelor de claselor, a *convocator 2026-2027 invatatorilor/diri
parini gi a comitetelor de gintilor si
programelor de parinti afisarea in
activitate cu fiecare clasia
obiective specifice componentei CC
fiecdrui colectiv si a programelor
de activitate
Prelucrarea Cunoasterea de ciitre |Diriginti hartie La inceputul 100% dintre

elevi si parintii
acestora cunosc
metodologiile de
evaluare, de
admitere in
invatamdantul

liceal

b ]
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clevilor si parintilor

o |
dcesiora i

IMionftorizarea calitatii Imbunititirea activitatiijDirector hartie cadre de 2 ori pean | p.v. IFiecare responsabil
activitatii comisiilor si comisiilor i Responsabili comisii didactice de comisie
colectivelor de lucru  colectivelor de lucru  |metodice metodicd a realizat
rapoarte de
monitorizare
Existenta fiselor de
monitorizare
Procese verbale
sedinte CP si CA
_ Obiectiy operational: 2 Monitorizarea covectitudinii infocmiril si eliberarii actelor de studii 5i a documentelor scolare _ =
ACTIUNEA REZULTATE RESPONSABIL RESURSE ORIZONT DE MOD DE INDICATORI DE
ASTEPTATE MATERIALE FINANCIARE UMANE TIMP EVALUARE | PERFORMANTA
“Verificarea | Toate cataloagele, Director * tehnicd IT; Cadrele La sfarsitul p-V. Numiarul de
corectitudinii ‘ registrele matricole * hartie didactice | anului scolar greseli a scizut
completatii i §i alte documente 2026-2027 fatd de anul
cataloagelor, scolare au fost anterior
registrelor matricole | verificate
si a altor documente
scolarc n
conformitate cu
Regulamentul
privind actele de
studii si
documentele
scolare in
invatamantul
preuniversitar
| Gtbiectiv operational: 3 Desfasurarea sedinfelor Consiliului de Administratie si Consiliului Profesoral nitie il
ACTIUNEA REZULTA RESPONSA RESUR ORIZONT MODE INDICATORI
ASTEPTATE MATERIA | FINANCIA] UMA TIMP EVALUAREPERFORMAN
Respectarea Director tehnica IT: Cadrele La sfarsitul p.v. Procese verbale

T e e T e T L o 4 e P B Ty e T o
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activitilii CEAC

necesare completarii

Raportului

hartie

legislatiei pentru hértie didactice | anului scolar CPsi CA
efectuarea 2026-2027
sedintelor de lucru
Stabilirea unei Toate cataloagele, Director tehnica IT: membrii lunar tematica Procese verbale
tematicii lunare registrele matricole hartie CPsiCA
realiste si utile, gi alte documente
pentru discutarea in | scolare au fost
cadrul sedintelor verificate
Informarca prompta Director tehnica IT; membrii lunar convocator | Materialele
persoanelor hartie dezbarute
implicate Tn
realizarea
materialelor supuse
dezbaterii
Convocarea in timp | Secretar tehnica IT; membrii lunar p-v. Nu se
util, cu facilitarea hartie inregistreaza
accesului fa absente
documentele supuse nemotivate
dezbaterii
_ Obiectiv operational: 4 Completarea Raportului anual de evaluare interni de catre CEAC iR
7 ACTIUNEA REZULTATE RESPONSABIL RESURSE ORIZONT DE MOD DE INDICATORI DE
ASTEPTATE | MATERIA | FINANCIA] UMA TIMP EVALUARE | PERFORMANTA
Vinalizarca Raportului Raportul de evalua (CCoordonator tehnicd I'T; Cadrele octombrie 2026 |p.v. Raportul finalizat 1t
de evaluare internd internd este finalizat  |[CEAC hértie didactice
pentru 2025-2026 la timp
Propunerea si Planul de Coordonator CEAC tehnia IT; Cadrel octombrie 2026 p.v Planul de
discutarea Planulu de  {imbundtitire a h rtie didactice imbunatitire
imbunatitive a calitdtii pentru anul
calitatii pentru anul  [2026-2027 prezentat
scolar 2026-2027 si aprobat in CA
Monitorizare Colectarea datelor director tehnica IT: semestrial p.v. Figele de

monitorizare

b e e e R R R R R R R R RIS
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i

- Gbiectiv operational: | Implicarea cadrelor didactice in programul Erasmus+ : - et b .
ACTIUNEA REZULTATE RESPONSABIL RESURSE ORIZONT DE MOD DE INDICATORI DE
ASTEPTATE MATERIALE FINANCIARE UMANE TIMP EVALUARE | PERFORMANTA
Participarea tuturor | Informarea corectd a | Directorul * hartie Cadre septembrie Depunerea | Procesul verbal
cadrelor didacticela | cadrelor didactice in | Responsabil * conexiune didactice | 2026 de proiecte
sedintele de legaturd cu proiecte internet;
informare in posibilitatile de *convocator
legituré cu proiecte | [inanfare a
§i parteneriate proiectelor
Conceperea de Cadrele didactice se | Director * hértie Cadre martie 2027 | Numiirul de | Procese verbale
proiecte de i implica in realizarca | Responsabil * conexiune didactice aplicatii sedinte cel putin
mobilitate gi | de proiecte proiecte internet; o aplicatie
parteneriate I
. Obiectiy operational; 2 Dezvoltarea relafici cu comunitatea o ne P s
ACTIUNEA REZULTATE RESPONSABI RESURSE ORIZONT MOD DE INDICATORI D];
ASTEPTATE MATERIAL E F;Np}i}}rc A UMANE DETIMP [EVALUARE PERFORMANTA
Initierea de programe Realizarea de programe [Director *consumabil  @Sprijinul Cadre Ori de cate ori Programul
comunitare i unor comunitare si de Consilier educativ Asociatiei de  |didactice;  |este cazul activitdtilor
activitdti extrascolare jactivititi extrascolare la parinti elevi \Arhiva foto
in initiativa
regim de parteneriat

e, eSS S S s see s aas - S D e Y e ———)
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la initiativa partenerilor sociali/
partencrilor si cu autoritatilor si cu
participarea participarea tuturor
cadrelor didactice si | cadrelfor didactice 3i
a elevilor ‘ a elevilor
Armonizarea ofertei | Oferla educaiionald | Consilier *consumabile [Sprijinul Cadre martie 2027  |Oferta Oferta
educationale cu reflecta atat educativ Asociatiei de  |didactice scolard educationala
cerintele ! asteptarile parinti atractiva Arhiva foto
comunitatii locale | beneficiarilor
(se va {ine cont de ‘ direci, ¢ét s ale
resurse, solicitdrile | comunitaii
parintilor si
elevilor, domeniile
de interes) i —
Prezentarea iCunoas;.tcrca scoliisi  [Director * avizier Cadre periodic INE de Articole, diplome
rezultatelor obtinute g rezultatelor ei la Consilier * conexiune didactice anunturi, obtinute
de elevii seoliila  nivelul comunitatii educativ internet; postari
olimpiade, si n afara acesteia
concursuri scolare,
concursuri sportive
pe pe
pagina scolii
Reactualizarea Posibilitatea Secretar * conexiune Secretar decembrie Existenta Baza de date
bazei de date consultdrii bazei de internet; 2026 corectia
datelor

referitoare la
persoane i servicii
de contact pentru
sprijinirea
activititilor scolii

date referitoare la
persoane s§i servicii
de contacl de catre
toate cadrele
didactice din scoald
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| | Obiectiv operafional: 3 Extinderca si eficientizarea partencriatelor N~ = =
ACTIUNEA REZULTATE RESPONSABIL RESURSE ORIZONT MOD DE INDICATORI
ASTEPTATE MATERIAL | FINANCIA | UMANE | DE TIMP EVALUA DE
E RE RE PERFORMAN
TA
Continuarea Activitdti comune cu  [Director Consilier  [*consumabile  |Sprijinul Cadre permanent INr. de Contracte de
parteneriatelor institutiile partenere  |educativ \Asociatici de  didactice, parteneriate, |partencriat,
educationale périnti elevi, activitati si  [Diplome activitati
existente si initierca parteneri elevi implicati jcomune
altora cu institutii
sau scoli din judet
Colaborarea cu Actiuni comune In Director *consumabile Cadre permanet Nr.de, Contracte de
organele de polifie, sederea credrii unel didactice. activititisi  |parteneriat
sanitare, politie stéri de siguranta elevi . elevi implicati
comunitari, elevilor in parteneti
pompieri ete, hxrimeirul scolar
Colaborarea ¢ O.N.G. |Activitati de colaberare| Director, *consumabile Cadre cind este cazul [Nr. de Cel putin 3
uri, cu ON.G. uri. asociatii, Consilier didactice, parteneriat, colaborari
asociatii, fundatii fundatii, educativ elevi , activitati si
parteneri elevi implicati
DIRECTOR,

PROF.

BRANISTEANU FELIgIA
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